§ EFEKT

Przygotowanie do rozprawy w sprawie pracowniczej

Co ze sobg zabrac¢?

e Dokumenttozsamosci - dowdd osobisty, paszport albo mDowdd w aplikacji mObywatel.

e Wezwanie lub zawiadomienie o rozprawie.

o Notatki z najwazniejszymi datami, kwotami i zdarzeniami — jako pomoc przed rozprawa, a
nie gotowy tekst zeznan.

e Dokumenty, ktérych dostarczenie uzgodnites z petnomocnikiem albo ktérych zazadat sad.

Gdzie usigsc i jak postepowac na sali rozpraw?

e Przyjdz okoto 15 minut wczesniej. Sprawdz wokande (czasami nastepuje zmiana sali
rozpraw) i poczekaj na wywotanie sprawy.

e Powdd lub wnioskodawca zajmuje co do zasady miejsce po prawej stronie sali, patrzac od
strony sedziego; pozwany lub uczestnik — po lewe;.

e Jezeli sad poprosi Cie o przestuchanie, podejdz do moéwnicy albo postepuj zgodnie z
poleceniem sedziego.

e Do sadu zwracaj sie ,,Wysoki Sadzie” (a nie ,Wysoki Sedzio”, nawet jesli jest to mezczyzna i
jest rzeczywiscie wysoki — serio, przypadek z zycia wziety & ).

o Nie przerywaj drugiej stronie. Jezeli chcesz cos sprostowac, zanotuj to i poczekaj, az sad
udzieli Ci gtosu.

Najpierw ustal, czego doktadnie dotyczy Twoja sprawa

,Sprawa pracownicza” moze oznaczaé zupetnie rézne spory: ustalenie stosunku pracy, odwotanie od
wypowiedzenia, rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, wynagrodzenie, nadgodziny, mobbing,
dyskryminacje czy ustalenie stosunku pracy. Ponizsze pytania sg wiec mapg przygotowania — nie
kazde z nich musi pas¢ w Twojej sprawie.

1. Przebieg zatrudnienia

o Kiedy rozpoczates prace i na jakim stanowisku?

e Jakie obowigzki wynikaty z dokumentéw, a jakie wykonywates faktycznie?
e Kto byt Twoim bezposrednim przetozonym?

e Czyzakres obowigzkéw zmieniat sie w czasie?
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. Jezeli sprawa dotyczy rozwigzania umowy

o Kiedyiw jaki sposob otrzymates wypowiedzenie albo oswiadczenie o rozwigzaniu umowy?

e Jaka przyczyne podat pracodawca?

e Czywczesniej zgtaszano Ci podobne zastrzezenia?

e Czy otrzymywates nagany, upomnienia, oceny okresowe albo pochwaty dotyczace tych
samych kwestii?

e Kto moze potwierdzi¢ przebieg zdarzen?

3. Jezeli chodzi o wynagrodzenie lub nadgodziny

e W jakich godzinach faktycznie pracowates?

e W jaki sposdb rejestrowano czas pracy?

e Kto wiedziat o pracy po godzinach lub jg zlecat?

e (Czy zachowaty sie e-maile, logowania, grafiki, wiadomosci albo inne slady wykonywania
pracy?

e Jakobliczasz dochodzong kwote?

4. Jezeli sprawa dotyczy zachowan w miejscu pracy

e Opisz konkretne zdarzenia: kto, co, kiedy i przy kim powiedziat lub zrobit.
e Jak czesto sytuacje sie powtarzaty?

e (Czy zgtaszates$ problem przetozonemu, HR albo innej osobie?

o  Kto byt bezposrednim swiadkiem?

UWAGA: Unikaj ogdlnych okreslen typu ,wszyscy mnie mobbingowali” albo ,szef zawsze mnie
ponizat”, jezeli mozesz opisa¢ konkretne zdarzenia. Dla sadu duzo bardziej uzyteczne s3 daty,
sytuacje, wypowiedzi, osoby obecne i Twoja reakcja.

5. Chronologia jest wazna

Przed rozprawg zréb dla siebie prostg o$ czasu: zatrudnienie - najwazniejsze zdarzenia -
ewentualne zgtoszenia - reakcja pracodawcy - rozwigzanie umowy lub powstanie roszczenia. Nie
musisz pamieta¢ dnia kazdego spotkania, ale powiniene$ rozrézinia¢ kolejnos¢ najwazniejszych
wydarzen. Jesli sprawa dotyczy ustalenia stosunku pracy powinienes by¢ w stanie dokfadnie okresli¢ i
w miare mozliwosci udokumentowac okres zatrudnienia i ilos¢ przepracowanych dni i godzin.

Czego nie robic?

o Nie mieszaj faktéw, ktére widziates osobiscie, z tym, co powiedzieli Ci wspotpracownicy.

o Nie przesadzaj z absolutnymi okresleniami ,,zawsze”, ,,nigdy”, ,wszyscy”, jezeli
rzeczywistos¢ byta bardziej ztozona.

e Nie ukrywaj przed petnomocnikiem dokumentéw lub zdarzen, ktére moga by¢ dla Ciebie
niekorzystne.
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Najwazniejsze przed rozprawg — 5 pytan

Jakie doktadnie roszczenie jest przedmiotem sprawy?

Jaka jest chronologia najwazniejszych zdarzen?

Ktore fakty znam osobiscie?

Jakimi dokumentami lub Swiadkami mozna je potwierdzi¢?

Co twierdzi druga strona i ktére z tych twierdzen rzeczywiscie kwestionuje?

Jezeli rozprawa w twojej sprawie ma sie odby¢ w trybie zdalnym
(online), warto przygotowaé sie do niej nie tylko merytorycznie, ale
rowniez technicznie.

Przed rozprawa:

sprawdz wczesniej urzadzenie, z ktorego bedziesz sig taczy¢, w szczegdlnosci kamere,
mikrofon, gtosniki oraz stabilnos$¢ potaczenia z Internetem;

zapoznaj sie z przestanym przez sad linkiem i instrukcjg potaczenia; nie zostawiaj pierwszego
uruchomienia systemu na ostatnig chwile;

przygotuj dokument tozsamosci — sad moze poprosic¢ o jego okazanie do kamery;

wybierz spokojne, ciche i dobrze oswietlone miejsce, w ktérym nikt nie bedzie Ci
przeszkadzat;

zadbaj o odpowiednie ustawienie kamery — podczas rozprawy Twoja twarz powinna by¢é
dobrze widoczna;

miej przy sobie dokumenty i notatki potrzebne podczas rozprawy, ale pamietaj, ze jezeli
sktadasz zeznania jako strona lub swiadek, powinny by¢ one sktadane samodzielnie, bez
korzystania z niedozwolonej pomocy innych oséb;

potacz sie odpowiednio wczesniej, aby ewentualne problemy techniczne nie spowodowaty
spdznienia na rozprawe.

W trakcie rozprawy

zachowuj sie tak samo jak na sali sadowej. Nie prowadz réwnolegle innych rozméw, nie
korzystaj z telefonu bez potrzeby i nie wytgczaj samodzielnie potaczenia. Mikrofon warto
pozostawi¢ wyciszony, gdy wypowiada sie inna osoba, chyba ze sgd wskaze inacze;.

Jezeli pojawig sie problemy techniczne — np. zerwanie potgczenia, brak obrazu lub dzwieku —
sprébuj ponownie dotgczyé do rozprawy. Jezeli nie jest to mozliwe, nie ignoruj problemu.
Skontaktuj sie niezwtocznie z sgdem lub swoim petnomocnikiem i poinformuj o przyczynie
braku mozliwosci uczestniczenia w rozprawie.
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o Jezelireprezentuje Cie radca prawny lub adwokat, przed rozprawag ustal z nim réwniez, w jaki
sposob bedziecie mogli sie ze soba skontaktowaé w razie problemoéw technicznych lub
potrzeby krétkiej konsultacji podczas rozprawy. Pamietaj, ze mozecie réwniez
uczestniczy¢ w rozprawie za pomoca jednego komputera, ktéorego kamera obejmie
zaréwno Ciebie jak i pethomocnika.

r.pr. Marcin Pych

Wazine: Niniejszy poradnik ma charakter ogdliny i informacyjny. Nie stanowi porady prawnej ani
rekomendacji dotyczqgcej sposobu postepowania w konkretnej sprawie. Zostat przygotowany bez
znajomosci indywidualnego stanu faktycznego, dlatego pytania, problemy i okolicznosci istotne w
konkretnej sprawie moggq roznic sie od opisanych w poradniku.
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